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schrankenlos
TIP_beim schrankenlos e.V./Weltladen Nordhausen

Wir sind... | der schrankenlos e.V. und seit 1996 ein eingetragener gemeinniitziger Verein. Der
Verein verfolgt in seinen drei Arbeitsfeldern laut Satzung die Férderung internationaler
Gesinnung und Vélkerverstandigung durch Angebote fiir alle Altersgruppen, die gezielt
auf das Kennenlernen von Menschen verschiedener Herkunft gerichtet sind. Mit unserer
Arbeit wollen wir Toleranz, Akzeptanz und Dialogbereitschaft zwischen unterschiedlichen
Kulturen und Religionen fordern.

Ein Schwerpunkt der Arbeit ist dabei die entwicklungspolitische Bildungsarbeit. In
globalen Bildungsprojekten werden Themenschwerpunkte wie Fairer Handel, Globale
Entwicklung, Antirassismus- und Toleranzerziehung in Workshops und Bildungsmodulen
Bildungstrager angeboten. Im WeltladenCafé wird durch gezielte Begegnungen ein
interkultureller Austausch gefordert. Dabei ist der Weltladen ein Fachgeschaft fiir faire
und nachhaltige Produkte aus aller Welt. Ein weiteres Arbeitsfeld des schrankenlos e.V.
ist die Hilfe zur Integration von Menschen mit Migrationserfahrung in die deutsche
Gesellschaft. Durch spezielle Beratungs- und Freizeitangebote bildet die Geschaftsstelle
des Vereins, an dem sich der Weltladen anschlieBt, einen Ort der Willkommenskultur fir
Menschen mit Migrationserfahrung.

Tétigkeits- |1.  Bildungsarbeit:

gebiete fiir e Aneignung von Hintergrundwissen bzgl. der Vereinsarbeit

TIP e praktische Umsetzung/Aufgaben

e Vorbereitung/Zuarbeit zu Workshopangeboten (Herstellung von Bildungsmaterial)

2. Unterstiitzung Weltladen

e Reinigung des WeltladenCafés (Auswischen der Regale, Reinigung des
Verkaufsraumes, Seminarraumes)

e Unterstiitzung bei der Verteilung von Werbematerial

e Unterstltzung bei der Dekoration/Schaufenstergestaltung

e Unterstiutzung Angebote (z.B. SprachCafé)

Wir e ein bisschen eigenstandige Vorrecherche zu unserem Verein

wiinschen e Interesse

uns... e ein paar Kenntnisse/interkulturelle Kompetenzen. Das ist aber nicht zwingend
notwendig.

e eine konkrete Idee
e Motivation

Wir e Piinktlichkeit
erwarten... e ein gepflegtes Erscheinungsbild (keine tiefen Einblicke, lange Haare gerne als Zopf
0.4.)

gute Kommunikation

gute Erreichbarkeit

Ehrlichkeit

Erfillung der Aufgaben

Selbststandigkeit

keine Scheu vor Fragen und der AuBerung von Anliegen und Problemen

Du einen Tatigkeitsnachweis fiir den Bericht
bekommst e eine Ansprechperson

von uns... | o Wissen um den Fairen Handel und globale Zusammenhinge
Téatigkeits- | Schuljahr
zeitraum

Bewerbung | ¢ max. zwei Seiten

e Bewerbungsschreiben inkl. Motivationsbekundung, Erfahrungen, Stellungnahmen zu:
Ich bereichere den Verein, weil/durch... und Das wéare mir bei der Arbeit im
schrankenlos e.V. wichtig

e kleiner tabellarischer Lebenslauf

¢ vollstandige Unterlagen in PDF-Format per Mail an info@schrankenlos.net

e Bewerbungszeitraum bis 8 Wochen vor geplanten Praktikum




